Manualul familiei School of Joy

Bine ati venit la School of Joy ALC, va

multumim ca sunteti alaturi de noi!

Suntem Tncantati sa va avem alaturi
Si abia asteptam sa colaboram si sa
construim impreuna cultura si

comunitatea noastra.

Acest ghid este o scurta introducere
a SoJ pentru familii, oferind o
imagine de ansamblu a informatiilor School of J oy
generale si a orientarilor cu privire la
So).

Este conceput drept un ,,document viu” si nu unul complet si pe masura ce Soj
creste, ne rezervam dreptul de a revizui, actualiza, completa sau revoca orice

informatie, practica sau politica, dupa necesitati.

Ca si membru al familiei SoJ, va aflati in postura de a vedea activitatile noastre
indeaproape si personal si asteptam feedbackul dumneavoastra atat despre acest

ghid, cat si despre practicile noastre.
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Introducere

Ce este School of Joy?

Functionind ca si o organizatie non-profit, School of Joy (SoJ) este o comunitate care
promoveaza si sustine invatarea auto-directionata si auto-conducerea pentru copii cu

varste de peste 5 ani.

Copiii din SoJ sunt membri ai comunitatii noastre, liberi sa isi urmeze propriile interese si sa
isi aleaga propriile activitati de zi cu zi. Impartim resursele si deciziile pe care le ludm.
Fiecare membru, indiferent de varsta are un cuvant de spus legat de modul in care Soj

functioneaza si de ceea ce se petrece in programul nostru.

Ne straduim sa pastram facilitatile in sigurantad, curate, organizate pentru toti membrii

nostri, familiile lor, voluntari, vizitatori si intreaga echipa.

Ce NU este SoJ?

Este important de retinut ca SoJ nu este o scoala in sensul traditional, in ciuda numelui sau:

“School” of Joy.

Nu exista profesori, teste, note (sub forma de litere sau numere) si nicio curricula. Nu
putem garanta ca un membru va dobandiin mod deosebit o anumita aptitudine. Parintii
sunt responsabili pentru dezvoltarea oricarei competente specializate pe care o doresc

pentru copiii lor.

Orele pe care SoJ ar putea sa le ofere vor fi doar la cererea membrilor sai (copiilor). Nu

avem separare de varste, astfel incurajandu-se invatarea reciproca.
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Intrucat So) este democratic si auto-directionat, membrii sai vor fi cei care vor face regulile.
Ca atare, este posibil ca regulile noastre sa nu coincida cu regulile familiei dumneavoastra

Si nu putem garanta ca anumite reguli pe care le stabiliti acasa vor fi aplicate si aici.

Pentru diferite detalii cu privire la modelul si instrumentele noastre, puteti citi mai multe

online, pe siteul nostru, la https://schoolofjoy.eu.



https://schoolofjoy.eu/
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Informatii Generale

Contact

Diana Cretu, Co-Director & Facilitator, 0769 550 044, diana.cretu@schoolofjoy.eu
Diana Marza, Co-Director & Facilitator, 0746 263 472, diana.marza@schoolofjoy.eu
Eliza Chirita, Facilitator, 0769 645 514, eliza.chirita@schoolofjoy.eu

Sabina Pop, Facilitator, 0744 548 560, sabina.pop@schoolofjoy.eu

Daca trebuie sa contactati centrul in caz de urgentd, va rugam trimiteti un mesaj de grup
(SMS, Whatsapp) tuturor celor patru facilitatori, in care sa includeti informatiile care indica

urgenta.

Textul este cea mai rapida forma prin care comunicam.

Ore de functionare

Ne desfasuram activitatile intre orele 9:00 - 15:00, de luni pana vineri.

Facilitatorii School of Joy vor fi prezenti in cadrul centrului educational incepand cu ora
8.45. Este important ca elevii sa ajunga pina la ora 9:00 si sa fie pregatiti sa plece sau sa fie

luati cu masina intre 15:00 si 15:15.

Va rugam sa comunicati cu oricare dintre facilitatori daca ajungeti mai tarziu sau ii luati mai

devreme.

Servicii Aftercare

La momentul prezent nu oferim servicii aftercare.
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Constanta prezentelor si punctualitatea

SOJ este o centru de tip ,unschooling”. Acest lucru presupune flexibilitate. Cu toate acestea,
am dori sa subliniem faptul ca prezenta si punctualitatea studentilor sunt importante. Daca
elevul intarzie la centru sau pleaca devreme, rateaza ritmurile esentiale ale zilei. Daca
lipseste constant (o zi pe saptamana, de exemplu), rateaza ritmurile saptamanale. Acest
lucru afecteaza atat simtul responsabilitatii fata de operatiunile care tin de centru, cat si

sentimentul de apartenenta la cultura centrului si la comunitate.

Se poate intampla ca studentii care isi insusesc un orar flexibil si o atitudine flexibila cu
privire la prezente si punctualitate, sa sfarseasca prin a fi demotivati fata de centru si

activitatile sale.

Pentru a fi clari, este in reguld sa iti iei o zi libera, sa Intarzii sau sa fii flexibil uneori. Este
important pentru noi toti sa facem ceea ce e nevoie sa facem pentru a ne asigura ca
familiile si activitatile noastre functioneaza cat mai usor. Cu toate acestea, daca acest lucru
devine un obicei, va avea, cel mai probabil, un impact negativ asupra elevului respectiv si a

grupului.

Lucruri de adus

Membrii SoJ vor avea un cuier pentru atarnarea gentilor si hainelor, si un loc dedicat pentru
obiectele personale. Va rugam sa nu aduceti mai multe obiecte personale decat ar putea

incapea in spatiul alocat pentru fiecare membru.

Prioritar/Zilnic

e Sacosa sau un rucsac pentru haine de schimb
e Haine de schimb curate (nu stii niciodata ce poate aduce o zi!)
e Incaltaminte pentru interior.

e Un caiet pentru jurnalul personal
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Va sugeram sa vina echipati cu imbracaminte adecvata pentru joc si implicare in
activitati. Acest lucru poate presupune sa fie afara si sa se murdareasca, sa-si
vopseasca hainele etc.

e inciltdminte rezistenta la apa.

e Mancare pentru ziua respectiva (in cazul in care nu suntinscrisi la catering). * Pentru
ca ne dorim sa incurajam alimentatia sanatoasa va rugam sa nu le dati copiilor sau
sa aduceti dvs in spatiul SoJ urmatoarele produse: dulciuri/deserturi cu zahar,
snackuri cu sare (tip chipsuri), sau alimente tip fast-food.

e Sticla de apa. Exista sursa de apa, iar sticlele pot fi reumplute.

Optional

e Protectie solara / repelent de insecte: Daca stiti ca copilul dvs. are nevoie de el, va
rugam sa aplicati un strat inainte ca elevul sa inceapa ziua. Daca e nevoie sau ni se
cere, putem ajuta copilul sa mai aplice un strat.

e Jocuri de societate si puzzle.

e Jocuride gradina.

Va rugam sa etichetati toate obiectele personale aduse la Soj, pentru a le putea returna

apoi proprietarilor.

In functie de anotimp, este posibil s& doriti s aduceti lotiune pentru protectie solard si /

sau spray Impotriva insectelor. Va rugam sa le lasati in spatiul personal.

Obiecte care nu trebuie aduse

Intrucat folosirea instrumentelor in viata reald este o modalitate excelentd de a explora si
de ainvata, ii sprijinim pe membrii nostri sa utilizeze cutite, diferite instrumente si alte
obiecte similare. Avem rugamintea ca inainte de a aduce un obiect care ar putea

reprezenta un potential pericol pentru ceilalti, membrii si parintii sa discute acest aspectin
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cadrul SoJ. Faceti cum considerati ca este mai bine si intrebati daca aveti indoieli sau

ingrijorari. De exemplu, daca un membru doreste sa aduca un briceag, am dori sa sustinem

folosirea acestui obiect la Soj, atata timp cat intreaga comunitate este in siguranta.

Va rugam sa pastrati aceste cereri pana dupa prima noastra luna de functionare, astfel

incat sa ne putem construi comunitatea si sa ne cunoastem inainte de a permite aducerea

unor potentiale obiecte periculoase. Discutati cu un membru al echipei Tnainte de a aduce

jucarii tip proiectile.

Exemple de potentiale obiecte periculoase:

Cutite de buzunar.

Lame de ras, taietoare de cutii.

Pistoale de lipit.

Topoare, macete, fierastraie, dalti si alte unelte pentru tamplarie.

Orice dispozitiv care lanseaza proiectile - arc si sageti, arme BB (cu bilute), etc

Calendarul educational 2019-2020

Structura calendarului este urmatoarea:

01 octombrie - inceputul activitatilor educationale

21 decembrie 2019 - 12 ianuarie 2020 - vacanta de iarna
13 ianuarie - reinceperea activitatilor educationale

24 ianuarie - zi libera (Ziua Unirii Principatelor Romane)
11 - 26 aprilie - vacanta primavara

01 mai - zi libera (Ziua Muncii)

01 iunie - zi libera (Ziua Copilului)

8 iunie - zi libera (a 2 a zi de Rusalii)

01 iulie - 31 august - vacanta vara
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Pe parcursul lunilor iulie si august 2020 School of Joy ALC va oferi saptamani de “centru” de
vara. Programul saptamanilor centrului de vara va fi anuntat pana cel tarziu la sfarsitul lunii
martie 2020.

Membrii comunitatii vor avea prioritate la inscriere.

Politici meteo

Tn general, daca scolile din Cluj se inchid din cauza vremii, o facem si noi. Avem totusi mai
multa flexibilitate, din cauza dimensiunii mai mici a centrului nostru, astfel incat va rugam

sa asteptati intotdeauna sa aflati de la noi, pentru a fi siguri.

Vom notifica familiile prin canalele noastre de comunicare (email, whatsapp sau grup

Facebook) de Tndata ce decidem daca centrul se va inchide sau nu.

Programul zilnic

09:15 am: intalnirea de dimineata. intalnirile de dimineatd sunt intalniri de grup, cu
scopul de a face anumite anunturi, de a stabili ziua sau saptamana (setam intentiile), de a
reaminti standardele si practicile comunitatii sau de a discuta cu intregul grup despre

cultura SoJ.

Intre 10:00 am si 02:15 pm, Activitatile din cursul zilei. Copiii sunt liberi sa aleagd cum ar
dori sa isi ocupe ziua. In plus, ori de cate ori se simt pregatiti, acestia pot participa la
evenimente conduse adesea de un adult. Acestea ar putea avea loc in curte, in padure

unde se pot juca alaturi de un grup mai mare, pot participa la cursuri de muzica sau altele.
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02:00 pm: Timp pentru reflectie. Este momentul in care reflectam asupra zilei cu ajutorul
unor intrebari de genul: cum a fost ziua, ce am facut din ce mi-am propus, as face ceva

diferit data viitoare? etc.

02:30 pm: Timpul pentru pregatirea spatiului si ramas bun:
Una din valorile principale ale comunitatii Soj este respectul fata de spatiu in care ne aflam.
Asta inseamna ca ne ocupam ca si grup de curatenie si pregatirea spatiului pentru ziua

urmatoare. Incheiem ziua impreuna in cerc.

03:00 pm: Momentul plecarii. Va rugam sa incercati sa fiti prompti, in asa fel incat la
finalul zilei, echipa sa aiba timp sa se Intalneasca si sa discute aspectele administrative.
Daca doriti (si puteti), sinteti bineveniti cu 10-15 min Tnainte de ora 15:00, putand petrece
timpul in curte sau padure daca va face placere si vremea o permite, sau in bucataria

noastra savurand un ceai sau o cafea.

Masa

Studentii pot alege sa manance in orice parte a zilei, In bucatarie sau afara. Avem timp
pentru pranz comunitar setat intre orele 12:30-13:30, dedicat pentru a manca impreuna,

insa e alegerea copilului daca 1l foloseste astfel sau nu.

impartirea mancarii

Uneori, studentii doresc sa imparta intre ei mancarea: de la pranzurile aduse de acasd, de
la un proiect de gatit sau pentru ca cineva a adus mancare de acasa pentru a le imparti cu
toata lumea. Va rugam sa ne informati prin e-mail sau personal daca elevul dvs. are
restrictii alimentare / alergii / sensibilitati sau are nevoie de suport de vreun fel, cu privire la

alimente.
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Comunitate si Comunicare

Cum puteti sa sustineti programul nostru in calitate de parinti:

Informarea

La baza a tot ceea ce facem sta un singur cuvant: incredere. incredere in copii si in proces.

Rugam padrintii sa aiba incredere in copiii lor, ca vor invata ceea ce trebuie sa invete, atunci
cand trebuie s& invete. Intrucat acesta este un act de credinta contrar politicii educationale
generale, ne asteptam ca procesul de ,,deschooling” sa dureze ceva timp pentru parintii
care au crescut Intr-o cultura bazata pe scoala. A rupe o bucata din timp pentru a intelege
mai mult despre invatarea auto-directionata va duce la o tranzitie mai armonioasa pentru
intreaga familie. Parintii sunt incurajati sa citeasca articole si carti despre educatia
auto-directionata (puteti vizita sectiunea de Resurse de pe site-ul nostru pentru idei), sa
vina la cursuri si prezentari oferite de SoJ si sa participe la discutii in grupuri, pentru a

intelege in profunzime scopul nostru.

Urmarirea copilului tau

Facilitatorii posteaza din cand in cand poze si filmari pe grupul de Facebook pentru parinti.

Ne dorim sa ne conectam cu parintii, pe cat posibil, inainte si dupa programul zilnic si
suntem intotdeauna disponibili pentru a raspunde la orice intrebare sau pentru a oferi

sprijin Tn urmarirea procesului copilului.

Tncurajdm familiile sa se adreseze oricand facilitatorilor, daca sunt preocupati de timpul
petrecut de copil la centru. Suntem disponibili pe e-mail, la telefon si in persoana. Va rugam

ne contactati in stadiile emergente ale unei posibile preocupari.
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Ne propunem sa fim cei mai buni sustinatori posibili pentru elevii sl familiile noastre.
Suntem cu totii in aceeasi echipa, lucrand impreuna pentru a facilita cresterea copiilor.
Uneori trebuie sa stam impreuna si sa gandim solutii impreund. Din acest motiv, sunt
binevenite comunicarea si feedbackul, si facem ce putem mai bine pentru a le folosi pentru

cresterea noastra ca si comunitate.

Din aceleasi considerente, solicitam din cand in cand intalniri cu familiile. De obicei,
solicitam aceste intalniri atunci cand observam o provocare la centru, care credem ca s-ar
bucura de perspectiva si suportul parintilor. Ne propunem sa apelam la intalniri de familie
in fazele emergente ale unei provocadri, si nu mai tarziu. Uneori provocarea este de natura
sociala, alteori este de natura personala, dar intotdeauna este privita ca normala. Este

nevoie de provocari in dezvoltarea si cresterea personala.

Implicarea parintilor este o piatra de temelie a culturii noastre. Rugam parintii sa faca

voluntariat pe parcursul anului.

Oferte

O modalitate de implicare a membrilor familiei este prin gazduirea unei oferte.

Parintii sunt bineveniti sa se gandeasca la ceea ce pot sa ofere, la subiecte sau activitati
interesante pe care ar dori sa le puna la dispozitia membrilor, sau pot apela la cineva cu
care sunt conectati, care sa gazduiasca oferta. Vom pune la dispozitie o foaie de inscriere
pentru ofertele conduse de parinti si daca sunt destui membri interesati, putem stabili o
activitate unica. Daca exista un interes continuu pentru aceasta activitate, parintele poate

deveni "voluntar uzual".

A oferi idei poate implica orice: de la a construi ceva impreund, a canta sau a face un
experiment stiintific, pana la a citi, a fluiera, a crea un spectacol de talente, sau o excursie.
Ofertele pot fi experiente care au loc o singura data, un atelier de mai multe zile, sau o
clasa cu caracter continuu. Nu uitati ca acestea sunt doar posibilitati, iar membrii decid
singuri daca vor participa sau nu. SoJ nu da "sfaturi nesolicitate" ci ofera indrumari sau

instructiuni individuale doar la solicitarea unui membru.
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Evenimente
Participarea la o Sesiune de informare, o Seara de activitati de interes pentru parinti, etc.

sunt modalitati prin care parintii se pot implica activ, ca membri ai comunitatii.

Uneori, acestea implica voluntariat si coordonare Tn prealabil, pe cand alteori implica doar

prezenta la eveniment.

inlocuitori / Insotitori / Carpooling

Uneori vom avea nevoie de sprijinul membrilor comunitatii pentru a inlocui cate un
membru al personalului sau putem sa avem nevoie de ajutor pentru transportarea

studentilor intr-o excursie pe teren.
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Rezolvarea conflictelor

Conflicte

Mediul SOJ este un mediu de acceptare siintelegere a diferentelor dintre membrii
comunitatii si nu numai. De aceea noi acceptam conflictele si le privim ca parte naturala din
procesul nostru de dezvoltare. Studentilor li se cere sa rezolve conflictele intre ei, ca o
forma de angajament, de a mentine sanatatea culturii pe care o impartasim cu totii. Daca
au nevoie de ajutor pentru a comunica, ii incurajam sa il ceara. Pot solicita unui facilitator
sau altor studenti sa ajute la medierea conversatiilor dificile. Uneori aceste medieri pot fi

formale, alteori pot fi informale si ad-hoc.

intalniri pentru schimbare / Crearea culturii comunitatii

Aceste Intalniri au loc saptamanal sau la doua saptamani. Astfel studentii au ocazia Scopul
de a aborda problemele care afecteaza comunitatea mare si de a crea impreuna “regulile”
dupa care functionam ca si comunitate. Daca un anumit conflict are efect de anvergura,
acesta va fi tratat cel mai probabil in cadrul acestei intalniri. Acest lucru ajuta ca intreaga

comunitate sa fie conectata si sa ia parte la solutie.

Regula Stop

Ti rugam pe toti elevii sa foloseasca sintagma ,Regula Stop!”, dacd cineva fi implica intr-o
activitate la care nu doresc sa participe. Regula Stop inseamna practic ,,Opreste-te acum.

Vorbesc serios.”
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Regula Stop este de luat foarte in serios si reprezinta un instrument cu care studentii 1si
exerseaza constientizarea si consimtamantul. Daca cineva nu respectd Regula Stop,

studentii sunt incurajati sa aduca un facilitator, iar el va interveni imediat.

Schimbari in comunitatea mai larga

Ne dorim sa oferim familiilor comunitatii SoJ, la fiecare doua luni ‘ntalniri pentru
schimbare" / Intalniri pentru crearea culturii comunitatii: acestea reprezintd o oportunitate
pentru comunitate sa se reuneascd pentru a adresa provocdrile comunitatii si pentru a

cauta solutii impreuna.

Cerem parintilor sa acorde prioritate acestor intalniri, deoarece acestea au un impact direct

asupra culturii comunitatii noastre.

Conflicte intre adulti

Ele pot avea loc.

Ne crestem cu totii copiii impreuna si aceasta implica pasiune, patima. Pentru sandtatea si
armonia comunitatii de adulti, va cerem sa cautati sa gasiti solutii pentru conflictele care se

isca intre membrii comunitatii.

Daca aveti un conflict sau o preocupare anume, cu unul dintre directori si/sau facilitatori,
va rugam sa cautati facilitatorul/directorul pentru a o discuta. Prioritizam cresterea
interioara si, de cele mai multe ori, comunicarea clara si deschisa poate fi o oportunitate de
invatare pentru toata partile implicate. Daca va preocupa ceva care afecteaza comunitatea
mai larga, facilitatorul ar putea sa va solicite sa o adresati la “intalnirea pentru schimbari in
comunitate”. Acest lucru ne permite sa avem mai multe persoane pe acel subiect si sa

cautam solutii impreuna.
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Politici legale

Incalcarea Acordurilor elevului

Studentii semneaza acorduri ca parte a procesului de inscriere sau reinscriere. Semnarea

acestor acorduri indica angajamentul lor de a adera la aceste asteptari.

Daca un student nu este capabil sa adere la “Acordurile elevului”, un facilitator va initia un
dialog cu acesta, pentru a se ajunge la o intelegere cu privire la asteptarile care nu au fost
respectate. Daca elevul nu poate rezolva situatia si nu reuseste sa adere la Acordurile
elevului, parintele/tutorele elevului va fi contactat si va avea loc o intalnire cu familia,
pentru a discuta cei mai buni pasi de urmat, atat pentru centru, cat si pentru familie. SoJ isi
pastreaza dreptul de a retrage dreptul unui elev de a fi prezent la centru pe o durata
determinata sau nedeterminata de timp, daca acesta nu este capabil sa adere in mod

consecvent la Acordurile fundamentale ale elevului.

incalcarea Acordurilor parintelui / tutorelui

Parintii / tutorii semneaza acorduri ca parte a procesului de inscriere sau reinscriere.

Semnarea acestor acorduri indica angajamentul acestora de a adera la aceste asteptari.

Daca un parinte/tutore nu este capabil sa adere la acordurile semnate, un facilitator va
initia un dialog pentru a ajunge la un consens. Daca parintele si facilitatorul nu pot rezolva
situatia, e posibil sa fie necesara o actiune suplimentara. Soj isi pastreaza dreptul de a
retrage dreptul unui elev de a fi prezent la centru pentru o perioada determinata sau
nedeterminata daca parintele/tutorele nu sunt capabili sa respecte in mod consecvent

acordurile semnate.
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Alte subiecte importante pentru crearea unei culturi

sanatoase

Nimic din ceea ce este scris mai jos nu trebuie interpretat ca fiind o politica propriu-zisa. Va
indemnam sa il vedeti ca o forma de comunicare de la facilitatorii care doresc sa exprime

cat mai clar modul in care centru functioneaza. Acestea vor fi reiterate in mod constant.

Siguranta

Intrebarea ,Ce este sigur?” nu are un raspuns anume. Raspunsul este dinamic, deoarece
reprezinta combinatia unei varietati de factori. Exista diverse stiluri de facilitare, experiente
variate, fiecare student avand propriile nevoi si abilitati (mereu in crestere si schimbare) si

fiecare scenariu, propriile sale variabile.

Abordare

Cele mai importante aspecte sunt urmatoarele:

1. Nu Tmpiedicam copiii din a avea importante oportunitati de invatare care ar putea duce
la rani minore, pentru ca nu vrem sa le scada increderea in sine si sa ii distragem de la
explorare / experimentare (fiecare dintre noi va avea o interpretare usor diferita a ce

Tnseamna ,minor")

2. Nu dorim ca copiii sa isi cauzeze rani majore (fiecare dintre noi va avea o interpretare

usor diferita a ce lnseamna , major”)

3. Tncurajam tinerii sa-si asculte corpurile (dacd pot s& o facd) si sa isi caute un sentiment
propriu de siguranta (sariturile de pe trambulina pot parea potrivite pentru corpul unuia,

dar nu si pentru corpul altuia)
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4. Suntem intr-o comunitate. Riscuri pe care cineva si le-ar putea asuma cand este de unul

singur, pot sa nu fie potrivite in contextul unei comunitati, din varii motive.

5. Noi incurajam elevii sa aiba grija de ei insisi. Cand se ranesc, ne propunem sa-i ajutam
sa-si dea seama cum sa aiba grija de nevoile lor (asa cum pot mai bine). Fiecare are o
varianta diferita a ceea ce are nevoie in astfel de momente. Suntem disponibili pentru a

interveni si a sustine, dupa cum este necesar la momentul respectiv.

Exemple de subiecte

Aceste exemple nu sunt exhaustive si nu se doresc a fi privite ca politici, ci mai degraba ca
moduri Tn care ne raportam la aceste subiecte specifice, in cadrul de referinta listat mai
sus.

e Cutite: 7i lIasam pe tineri sa foloseasca cutite pentru proiecte de gatit, dar nu ii Ilasam
sa alerge cu acestea. Ei ajung sa foloseasca cutite cu scopul cu care acestea au fost
create. Dar nu ajung sa fie periculos de nepasatori cu ele. Realizam ca se vor tdia si
depunem eforturi pentru a evita situatiile care duc la vatamari majore.

e Pistoale de lipit: i 15s3m sa foloseasca pistoale de lipit. Le spunem ca varfurile sunt
fierbinti si ca se pot arde. Multi elevi ajung sa se arda insa, chiar si asa, noi
considerdm ca face parte din procesul de invatare. li incurajdm s& aiba grija de
arsuri, aplicand gheata.

e Cuttere: li lasam s& foloseascd cuttere pentru a tlia cutii (activitate pe care o fac
DES). La fel siin cazul cutitelor, cutterele nu sunt sigure pentru a fi utilizate in alte
scopuri.

e (asti de protectie: Daca elevii merg cu viteza pe bicicleta sau scuter, ne dorim ca ei
sa poarte casca. Daca mergincet, nu ne ingrijoram la fel de tare. Daca dvs., ca
parinte, nu sunteti preocupat de purtarea casti de siguranta, este in regula. Nu le
cerem in mod obligatoriu. Daca va preocups, si asta este in reguld. li vom aminti
acest aspect elevului dvs. si ne vom astepta sa respecte intelegerile din cadrul
familiei.

e (Cataratul: le permitem elevilor sa urce in copaci atata timp cat pot ajunge singuri sus

Si pot cobori pe cont propriu - unii elevi sar.
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Este foarte important sa vorbiti cu noi. Daca nu suntem pe aceeasi lungime de unda pe
tema sigurantei, aceasta va avea consecinte mari in relatia parinte - facilitator. Asadar, daca

aveti o preocupare legata de siguranta copilului dvs., cautati-ne si haideti sa vorbim.

Supraveghere

Vor fi momente in care elevii sunt nesupravegheati. Vor fi momente cand se vor afla intr-o
parte indepdartats a cl&dirii si nu i vom putea vedea sau auzi. In cea mai extrema situatie pe
care ne-o putem imagina, ar putea fi un copil mic in partea indepartata a cladirii, care sa fie

ranit si nimeni nu il poate vedea sau auzi.

Da, aceasta SE POATE intampla. Totusi, probabilitatea ca acest lucru sa se intdample este
extrem de mica. Ne imaginam ca un asemenea scenariu nu ar putea exista pentru mai mult

de cateva momente, pentru ca elevii nostri sunt aproape tot timpul impreuna.

Jocuri

Ne jucam TImpreund, intentionat, in tot felul de moduri care favorizeaza conexiunea la nivel
de comunitate. Aceasta este una dintre valorile conceptului ALC. Daca suntem cu totii
dispusi, jocul poate fi unul dintre cele mai rapide moduri de a ajunge la o conexiune mai

profunda.

De exemplu, atunci cand ne jucam impreund Thainte de un meeting, jocurile nu sunt menite
sa "sparga gheata". "lcebreakerele" provin din lumea corporatista sau sunt destinate
persoanelor care tocmai s-au cunoscut. Jocul, ca forma de conexiune, este ceva ce facem
pentru ca suntem un grup mic de oameni care ne crestem copiii iImpreunad, iar pentru multi

dintre noi, cresterea unor oameni liberi reprezinta cea mai profunda munca.

Legaturile Tntre noi sunt esentiale in sculptarea unei culturi in care familiile noastre pot
prospera. Din acest motiv, va rugam sa fiti dispus sa spuneti ,da” jocurilor, in orice mod vi

se potriveste mai bine. Ca intotdeauna va puteti retrage daca simtiti ca nu e potrivit. Dar sa
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stiti ca scopul este conexiunea profunda si ca exista multe cercetari si multa experienta

care indica puterea jocului de a o facilita.

Adulg

Sustinem un mediu in care facilitatorii se pot simti confortabili sa isi arate punctele forte si
punctele slabe. Ne dorim ca tinerii sa ii vada pe adulti ca oameni normali, si nu ca
pastratori de cunostinte care stiu de toate. De multe ori, invatam alaturi de tineri. Acest
lucru este intentionat. Facem greseli, la fel ca ei. Consideram ca este un mod de invatare

mai autentic si mai putin autoritar.
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Nota de final

Suntem o comunitate si o culturd. In mod intentionat, suntem in afara modelului de
scolarizare traditionald, deoarece aceasta este structura valorilor pe baza carora

functionam.

Nu ne propunem sa li pregatim pe studenti sa se intoarca in structurile scolare traditionale.
Nu ne propunem sa fim un spatiu tranzitoriu pentru studentii refugiati de durerile scolilor
traditionale. Servim acea functie pentru unele familii si poate fi o potrivire pentru acele

familii, dar nu acesta este motivul pentru care existam.

Existam ca o alternativa la scolile traditionale. Suntem construiti pe valorile ascultarii si
increderii ca tinerii pot si vor invata ce au nevoie sa invete pentru a descuia urmatorul nivel

al vietii lor. Asta credem ca este si functia principala pe care o scoala ar trebui sa o aiba.

Ca o nota secundara, dupa cum reiese din cercetdri recente, intinse pe perioade mai lungi
de timp, nu este dificil pentru studenti sa se pregdteasca din punct de vedere academic
pentru o tranzitie la o scoala mai traditionala, indiferent daca este o scoala primara,
generald sau universitara. Nu e vorba ca nu vor exista lacune, ele vor exista. Lacune exista
indiferent de ceea ce a presupus scolarizarea anterioara a elevului, deoarece tranzitiile cer
intotdeauna adaptare. Cu exceptia circumstantelor extreme, elevii se adapteaza destul de

usor. De obicei, dureaza de la cateva saptamani la cateva luni.

Dureaza mult mai mult o de-scolarizare decat o re-scolarizare: o viata, de fapt. lar procesul
de de-indoctrinare de la modelele traditionale de invatare reprezinta exact locul unde se

afla focusul misiunii si viziunii noastre.

actualizat in 25 septembrie 2019



